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元朗天主教中學 

2016-17年度 
「學校發展津貼」計劃書 

 
 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

推 動 學
生 積 極
學習，減
輕 教 師
的 工 作
量 

 

1)推動英
語學習 

聘請英文科教學助
理，協助科內文書
工作，製作教材及
進行小組教學 

1) 學生的學習
效能提升 

2) 老師的工作
量減低 

 

 

 

 

 

 

全年 

 

1) 英文教學助理壹名： 

   年薪+強積金供款 

   $179,752 

學生成績有增益 

老師的工作量減少 

科主任評鑑 

檢討會議 

陳小敏 

2)推動通
識教育科
的學習 

聘請通識教育科教
學助理，協助科內
文書工作，製作教
材及進行小組教學 

1) 學生的學習
效能提升 

2) 老師的工作
量減低 

2) 通識教學助理壹名： 

   年薪+強積金供款 

   $171,927 

學生成績有增益 

老師的工作量減少 

科主任評鑑 

檢討會議 

吳凱盈 

3)推行發
展性和靈
性輔導小
組活動 

聘請半職牧民助理
以協助推行宗教活
動 

使校內的宗教

氣氛日益濃厚 
3) 半職牧民助理壹名： 

   年薪+強積金供款 

   $134,436 

校內的宗教氛圍有所

增潤 
問卷調查 

 

 

馬俊豪 

 

 

4)推行全
面的生涯
規劃計劃 

聘請生涯規劃助
理，協助推行與學
生升學及就業有關
的活動和計劃 

學生對自己的

升就路向有所

認識 

4) 生涯規劃助理壹名： 

   年薪+強積金供款 

   $267,813 

能發展一套校本的生

涯規劃模組 
升就組負責
老師評鑑 

楊一香 

上年度餘款: $146,940.04 + 本年度獲批款項 $588,202 = $735,142.04                    本年度總支出：$753,928         
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